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บริษทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
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(    )รหสับริษทั
Company Code

DHP ตอ่อายุ
Renewal (    ) ประกนัภยัใหม่

New Business X กรมธรรมเ์ดมิเลขที2 
Previous Policy No.

กรมธรรมเ์ลขที2
Policy No. 14001-169-250114480

O. ผูถ้ือกรมธรรม ์: ชื2อและที2อยู่
     The Policy holder : Name and Address

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั

? ซ.ฉลองกรุง ? แขวงลาดกระบงั เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ?CDEC

0. ผูเ้อาประกนัภยั/ชื2อและที2อยู่
     The Insured : Name and Address

ตามเอกสารแนบ

อายุ / Age

อาชพี / Occupation

ช ัJนอาชพี / Occupation Class

เลขประจาํตวัประชาชน / ID No.

R. ผูร้บัประโยชน์ : ชื2อและที2อยู่
     The Beneficiary : Name and Address

ตามเอกสารแนบ ความสมัพนัธ์กบัผูเ้อาประกนัภยั
Relationship to the Insured

1. ระยะเวลาประกนัภยั :
       Period of Insurance

เริ2มวนัที2
From

? มิถุนายน EDFG เวลา
at

00:01 น.
hours

สิJนสุดวนัที2
to

I? พฤษภาคม EDFK เวลา
at

24:00 น.
hours

กรมธรรมป์ระกนัภยันีJ เป็นกรมธรรมป์ระกนัภยัรายเดอืน/รายปีตอ่อายุอตัโนมตั ิวนัสิJนสุดการเอาประกนัภยัเป็นไปตามเงื2อนไขของกรมธรรมป์ระกนัภยัP. จาํนวนจาํกดัความรบัผิด : กรมธรรมป์ระกนัภยันีJใหก้ารคุม้ครองเฉพาะผลของความบาดเจบ็ทางร่างกายในขอ้ที2มจีาํนวนเงนิเอาประกนัภยัระบไุวเ้ทา่นัJน
     Limit of Liability : This policy affords coverages only with respect to such result from bodily injury for which a sum insured is stated :-

เบีJยประกนัภยัรวม Total Premium

อากรแสตมป์ Stamps

ภาษี Tax

เบีJยประกนัภยัสุทธิ Net Premium

เบีJยประกนัภยัสาํหรบัภยัเพิ2มเตมิ Additional Premium

ส่วนลดเบีJยประกนัภยั Premium Discount

ขอ้ตกลงคุม้ครอง / เอกสารแนบทา้ย
Insuring Agreement / Endorsement

เบ ีJยประกันภยั (บาท)
Premium (Baht)

ความรับผดิส่วนแรก (บาทหรือวนั)
Deductible (Baht or days)

จาํนวนเงนิเอาประกันภยั (บาท)
Sum Insured (Baht)

-

-

9,449,551.00

-

37,799.00

9,487,350.00

---------------------------------------------------------------------------------- ตามเอกสารแนบ ----------------------------------------------------------------------------------

e. ผูเ้อาประกนัภยัเลือกชาํระเบีJยประกนัภยัแบบงวด:   [   ]  ราย....................เดอืนตดิตอ่กนั      [   ]  รายปี

ตวัแทนประกนัวินาศภยั
Agent X นายหนา้ประกนัภยัวินาศภยัรายนีJ

Broker
บริษทั ทรู เอ็กซต์รา้ โบรกเกอร ์จาํกดั ใบอนุญาตเลขที2

License No. วCCCCK/EDDRประกนัภยัโดยตรง
Direct

เพ ื2อเป็นหลกัฐาน บริษทัฯ โดยบคุคลผูม้อีาํนาจกระทาํการแทนบริษทัฯ ไดล้งลายมอืชื2อและประทบัตราของบริษทัฯ ไวเ้ป็นสาํคญั ณ สาํนกังานของบริษทัฯ
As evidence the Company has caused this policy to be signed by duly authorized persons and the Company's stamp to be affixed at its office.

(สาํหรับลูกคา้)

Authorized Signature
ผูร้ับมอบอาํนาจ

 Director
กรรมการ

 Director
กรรมการ

khemmar169ผูจ้ดัทาํ
Prepared by

khemmar169ผูต้รวจสอบ
Checked by

วนัทาํสญัญาประกนัภยั
     Agreement made on ? มิถุนายน EDFG วนัทาํกรมธรรม์

Policy issued on ?R มิถุนายน EDFG
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DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
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เป็นที6ตกลงและเขา้ใจกนัว่า ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี/ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที6ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี/  ใหถื้อขอ้ความตามที6ปรากฏในเอกสารนี/บงัคบัแทน :-
Notwithstanding anything contained in the policy to the contrary, it is hereby noted and agreed that the following specification prevails :-

ประเภท    : การประกนัภยัอุบตัเิหตกุลุ่ม ทพิย แบบพิเศษ
ผูถ้ือกรมธรรม ์   : สถาบนั สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
ที�อยู่    : ถนนฉลองกรุง เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520
ผูเ้อาประกนัภยั    : นักศึกษาของสถาบนัฯ นักศึกษาวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิM ทกุหลกัสูตร ทกุช ั�นปี,    

 นักศึกษาของสถาบนัโคเซ็น รวมถึงนักศึกษารกัษาสถานภาพ จาํนวนประมาณ 21,083 คน         
 ระยะเวลาเอาประกนัภยั    : 1 ปี
การคุม้ครอง    : ใหค้วามคุม้ครองตลอด 24 ช ั�วโมงท ั�วโลก สําหรบัความสูญเสียหรือเสียหายอนัเกิดจาความบาดเจบ็

ซึ�งเกิดจากปจัจยัภายนอกร่างกายของผูเ้อาประกนัภยัโดยอุบตัเิหต ุและทาํใหเ้กิดผลดงัตอ่ไปนี�

ขอ้ตกลงคุม้ครอง (อบ.2) จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั (บาท) 
  แผน1

เสียชีวิตจากอุบตัเิหต ุ 350,000
ทพุพลภาพถาวร  350,000
สูญเสียมือ 1 ขา้ง หรือเทา้ 1 ขา้งหรือสายตา 1 ขา้ง (ต ั�งแต ่2 ชิ�นขึ�นไป)  350,000
สูญเสียมือ 1 ขา้ง หรือเทา้ 1 ขา้งหรือสายตา 1 ขา้ง  210,000
สูญเสียอวยัวะ การรบัฟัง การพูดออกเสียง  จา่ยตามมาตฐาน อบ.2
อุบตัเิหตสุาธารณภยั  350,000
การขบัขี�หรือโดยสารรถจกัรยานยนต ์ 350,000
การแข่งกีฬาอนัตราย  350,000
การนัดหยุดงาน การจลาจล การที�ประชาชนก่อความวุ่นวายถึงขนาดลุกฮือตอ่ตา้นรฐับาล 350,000
การถูกฆาตกรรมหรือถูกทาํรา้ยร่างกาย  350,000   
คา่รกัษาพยาบาลตอ่อุบตัเิหตแุตล่ะคร ั�ง  30,000

ขอ้ยกเวน้ : การก่อการรา้ย 
  ท ั�งนี�  เงื�อนไขและขอ้ยกเวน้อื�น ๆ ใหเ้ป็นไปตามกรมธรรมฉ์บบัมาตรฐานการประกนัภยัอุบตัเิหตกุลุ่ม ทพิย แบบพิเศษ

หมายเหต ุ:2.สําหรบัครูและบคุลากร ใชอ้ตัราเบี�ยประกนัภยัเดียวกบันักเรียน จาํกดัอายุไม่เกิน 60 ปี 
3. บริษทัฯ กําหนดจาํนวนผูเ้อาประกนัภยัข ั�นตํ�า 200 คน และมีจาํนวนไม่ตํ�ากว่า 90% ของจาํนวนที�เสนอราคา 
 สําหรบัการแจง้ออกกรมธรรมใ์นคร ั�งแรก 
4. บริษทัฯ จะคดิเบี�ยประกนัภยั 100% ของเบี�ยประกนัภยัเตม็ปีทกุภาคการศึกษา และไม่คนืเบี�ยใหก้บัผูเ้อาประกนัภยัที�ออกระหว่างปี 

นอกจากนี� ใหย้ึดถือตามเงื�อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื�นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี�
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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เป็นที6ตกลงและเขา้ใจกนัว่า ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี/ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที6ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี/  ใหถื้อขอ้ความตามที6ปรากฏในเอกสารนี/บงัคบัแทน :-
Notwithstanding anything contained in the policy to the contrary, it is hereby noted and agreed that the following specification prevails :-

 * *แตส่ามารถใชท้ดแทนกบัที�เขา้ใหม่ได ้(กรณีใชท้ดแทนกนัตอ้งแจง้เขา้ - แจง้ออกในคร ั�งเดียวกนั)  
5. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิMไม่รบัประกนัภยันักเรียนที�แจง้รายชื�อล่าชา้ นับจากวนัที�มีการเปิดภาคเรียนที�สองเกิน 30 วนั 
6. กรณีเกิดอุบตัเิหต ุหากมีประกนัภยั พ.ร.บ. ขอใหผู้เ้อาประกนัภยัเลือกใชส้ิทธิเรียกรอ้งคา่สินไหมกบักรมธรรม ์พ.ร.บ. เป็นอนัดบัแรก  
7. ทางบริษทัฯ จะไม่รบัผิดชอบกรณีไดร้บับาดเจบ็หรือเสียชีวิต อนัมีสาเหตเุนื� องจากการทะเลาะวิวาทกนัระหว่างผูเ้อาประกนัภยักบับคุคลอื�น  
8. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิMในการเปลี�ยนแปลงเบี�ยประกนัภยั หากมีคา่สินไหมเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั โดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหน้า 
9. สามารถใชส้ิทธิMบตัรรกัษาพยาบาล (Care Card) กรณีอุบตัเิหตโุดยไม่ตอ้งสํารองจา่ยภายใตส้ถานพยาบาลคูส่ญัญาท ั�วประเทศ

นอกจากนี� ใหย้ึดถือตามเงื�อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื�นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี�
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.



ATTACHING TO AND FORMING A PART OF THE POLICY NO.

บริษทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบทา้ยนี เป็นสว่นหนึ' งของกรมธรรมเ์ลขที'  ./00.-.23-450..//60

[PP]

สาํนักงานใหญ่ต ั/งอยู่เลขท ี6
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เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 7?7@?

HEAD OFFICE ADDRESS :-
1115 Rama 3 Road, Chong Nonsi,

Yannawa, Bangkok 10120
โทรศพัท.์ 7Y:Z, ? @@:[ @@?? TEL. 1736, 0 2239 2200

เลขประจาํ ตวัผูเ้สยีภาษ ี
0107538000533

บมจ. 8YZ
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เป็นที6ตกลงและเขา้ใจกนัว่า ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี/ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที6ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี/  ใหถื้อขอ้ความตามที6ปรากฏในเอกสารนี/บงัคบัแทน :-
Notwithstanding anything contained in the policy to the contrary, it is hereby noted and agreed that the following specification prevails :-

ความคุม้ครอง

กรมธรรม์ประกนัภยัอุบตัิเหตุกลุ่ม ทิพย แบบพิเศษ

โดยการเชื
อถือขอ้แถลงในใบคาํขอเอาประกนัภยัซึ
งถือเป็นส่วนหนึ
 งของกรมธรรม์ประกนัภยันี&  และเพื
อเป็นการตอบแทนเบี&ยประกนัภยั
ที
ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งชาํระ ภายใตข้อ้บงัคบั เงื
อนไขท ั
วไปและขอ้กาํหนด ขอ้ตกลงคุม้ครอง ขอ้ยกเวน้และเอกสารแนบทา้ยแห่งกรมธรรม์ประกนั
ภยั บริษทัให้สญัญากบัผูเ้อาประกนัภยัดงัตอ่ไปนี&  
หมวดที� 1 คําจํากดัความ

ถอ้ยคาํและคาํบรรยายซึ
งมีความหมายเฉพาะที
ไดใ้ห้ไวใ้นส่วนใดกต็ามของกรมธรรม์ประกนัภยั จะถือเป็นความหมายเดียวกนัท ั&งหมด 
ไม่วา่จะปรากฏในส่วนใดกต็าม เวน้แตจ่ะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอื
นในกรมธรรม์ประกนัภยั
1.1   กรมธรรม์ประกนัภยั หมายถึง ตารางกรมธรรม์ประกนัภยั  เงื
อนไขท ั
วไปและขอ้กาํหนด ขอ้ตกลงคุม้ครอง ขอ้ยกเวน้ เอกสาร

แนบทา้ย ขอ้ระบพุิเศษ ขอ้รบัรอง ใบสลกัหลงักรมธรรม์ประกนัภยั ใบรบัรองประกนัภยั และ
เอกสารสรุปเงื
อนไขท ั
วไปและขอ้กาํหนด ความคุม้ครอง และขอ้ยกเวน้ตามกรมธรรม์ประกนั
ภยันี&  ซึ
งถือเป็นส่วนหนึ
 งแห่งสญัญาประกนัภยัเดียวกนั

1.2   บริษทั หมายถึง บริษทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน)
1.3   ผู้ ถื อกรมธรรม์ประกนัภยั หมายถึง        บคุคลหรือองคก์ร ที
ระบชุื
อเป็นผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัในตารางกรมธรรม์ประกนัภยันี&  
และ/หรือใบรบัรองการประกนัภยั ซึ
งเป็ นผูจ้ัดให้มีการประกนัภยั เพื
อประโยชน์ของผูเ้อาประกนัภยั
1.4   ผู้ เอาประกนัภยั    หมายถึง บคุคลที
ระบชุื
อเป็นผูเ้อาประกนัภยัในตารางกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือใบรบัรองประกนั

ภยั และ/หรือเอกสารแนบ ซึ
งเป็นบคุคลที
ไดร้บัความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยันี&

1.5   อุบตัิเหตุ หมายถึง เหตกุารณ์ที
เกดิขึ&นอย่างฉบัพลนัจากปัจจัยภายนอกร่างกาย และทาํให้เกดิผลที
ผูเ้อาประกนัภยั
มิไดเ้จตนาหรือมุ่งหวงั

1.6   การบาดเจ็บ หมายถึง การบาดเจ็บทางร่างกาย อนัเป็นผลโดยตรงจากอุบตัเิหต ุซึ
งเกดิขึ&นโดยเอกเทศและโดยอิสระ
จากเหตอืุ
น

1.7   ความสูญเสีย   หมายถึง  การบาดเจ็บทางร่างกายของผูเ้อาประกนัภยัโดยอุบตัเิหตแุละทาํให้ผูเ้อาประกนัภยัเสียชวีติ
หรือความเสียหายใดๆ สูญเสียอวยัวะ สายตา ทพุพลภาพ หรือไดร้บับาดเจ็บ
1.8   ความรับผิดส่วนแรก หมายถึง ความเสียหายส่วนแรกที
ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรบัผดิชอบเองตอ่อุบตัเิหตแุตล่ะครั&ง
1.9   แพทย์     หมายถึง ผูท้ี
สาํเร็จการศึกษาไดร้บัปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิตไดข้ึ&นทะเบยีนอย่างถูกตอ้งจากแพทย

สภา และไดร้บัอนุญาตให้ประกอบวชิาชพีสาขาเวชกรรมในทอ้งถิ
นที
ให้บริการทาง การแพทย์ 
หรือทางดา้นศลัยกรรม แตไ่ม่รวมถึงแพทย์ที
เป็นผูเ้อาประกนัภยัเอง หรือคูส่มรสตามกฎหมาย
หรือบตุรตามกฎหมายของผูเ้อาประกนัภยั 

1.10 พยาบาล หมายถึง ผูท้ี
ไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีพยาบาลตามกฎหมาย 
1.11 โรงพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลใดๆ ซึ
งจัดให้บริการทางการแพทย์โดยสามารถรบัผูป่้วยไวค้า้งคนื และมีองค์

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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ประกอบทางดา้นสถานที
มีจํานวนบคุลากรทางการแพทย์ที
เพียงพอ ตลอดจนการจัดการให้
บริการที
ครบถว้น โดยเฉพาะอย่างยิ
งมีห้องสาํหรบัการผา่ตดัใหญ ่และไดร้บัอนุญาตให้จด
ทะเบยีนดาํเนินการเป็นโรงพยาบาลตามกฎหมายสถานพยาบาลของอาณาเขตนั&นๆ

1.12 สถานพยาบาลเวชกรรม หมายถึง สถานพยาบาลใดๆ ซึ
งจัดให้บริการทางการแพทย์โดยสามารถรบัผูป่้วยไวค้า้งคนืและไดร้บั
อนุญาตให้จดทะเบยีนดาํเนินการเป็นสถานพยาบาลเวชกรรมตามกฎหมายของอาณาเขต
นั&นๆ

1.13 คลินกิ หมายถึง สถานพยาบาลแผนปัจจุบนัที
ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย ดาํเนินการโดยแพทย์ทาํการรกัษา
พยาบาล ตรวจวนิิจฉยัโรค และไม่สามารถรบัผูป่้วยไวค้า้งคนืได้

1.14 มาตรฐานทางการแพทย์ หมายถึง หลกัเกณฑ์หรือแนวทางปฏบิตัทิางการแพทย์แผนปัจจุบนั   ที
เป็นสากล และนํามาซึ
งแผนการ
รกัษาที
เหมาะสมกบัผูป่้วย ตามความจําเป็น ทางการแพทย์ และสอดคลอ้งกบัขอ้สรุปจาก
ประวตั ิการบาดเจ็บ การตรวจพบ ผลการชนัสูตร หรืออื
นๆ (ถา้มี)

1.15 ความจําเป็นทางการแพทย์ หมายถึง  การบริการทางการแพทย์ตา่งๆ ที
มีเงื
อนไข ดงันี&  (1)  ตอ้งสอดคลอ้งกบัการวนิิจฉยั และการ
รกัษาตามภาวะการบาดเจ็บของผูร้บับริการ (2)  ตอ้งมีขอ้บง่ชี&ทางการแพทย์อย่างชดัเจนตาม
มาตรฐานเวชปฏบิตัปัิจจุบนั (3)  ตอ้งมิใชเ่พื
อความสะดวกของผูร้บับริการ หรือของครอบครวัผู ้
รบับริการ หรือของผูใ้ห้บริการรกัษาพยาบาลเพียงฝ่ายเดียว และ (4)  ตอ้งเป็นการบริการรกัษา
พยาบาลตามมาตรฐานการดูแลผูป่้วยที
เหมาะสม ตามความจําเป็นของภาวะการบาดเจ็บของ
ภาวะการบาดเจ็บของผูร้บับริการนั&นๆ

1.16 ค่าใช้จ่ายที�จําเป็นและสมควร หมายถึง คา่รกัษาพยาบาล และ/หรือคา่ใชจ่้ายใดๆ ที
ควรจะเป็นเมื
อเทยีบกบัการให้บริการที
โรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือคลินิก เรียกเกบ็กบัผูป่้วยท ั
วไปของโรงพยาบาล หรือสถาน
พยาบาลเวชกรรม หรือคลินิกซึ
งผูเ้อาประกนัภยัเขา้รบัการรกัษานั&น

1.17 ปีกรมธรรม์ประกนัภยั หมายถึง ระยะเวลาหนึ
 งปีนับแตว่นัที
กรมธรรม์ประกนัภยัมีผลบงัคบั หรือนับแตว่นัครบรอบปีกรมธรรม์
ประกนัภยัปีตอ่ๆไป

1.18 การก่อการร้าย หมายถึง การกระทาํซึ
งใชก้าํลงัหรือความรุนแรง และ/หรือมีการข่มขู่โดยบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดไม่วา่
จะเป็นการกระทาํเพียงลาํพงั การกระทาํการแทนหรือที
เกี
ยวเนื
องกบัองคก์รใด หรือรฐับาลใด 
ซึ
งกระทาํเพื
อผลทางการเมือง ศาสนา ลทัธินิยมหรือจุดประสงคท์ี
คลา้ยคลึงกนั รวมท ั&งเพื
อ
ตอ้งการส่งผลให้รฐับาล และ/หรือสาธารณชน หรือส่วนหนึ
 งส่วนใดของสาธารณชน ตกอยู่ใน
ภาวะตื
นตระหนกหวาดกลวั

หมวดที� 2 เงื�อนไขทั�วไปและข้อกาํหนด
2.1  สัญญาประกนัภยั

สญัญาประกนัภยันี& เกดิขึ&นจากการที
บริษทัเชื
อถือขอ้แถลงของผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยัในใบคาํขอเอาประกนัภยั และขอ้

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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แถลงเพิ
มเตมิ (ถา้มี) ที
ผูเ้อาประกนัภยัลงลายมือชื
อให้ไวเ้ป็นหลกัฐานในการตกลงรบัประกนัภยัตามสญัญาประกนัภยั บริษทัจึงไดอ้อกกรมธรรม์
ประกนัภยั และเอกสารสรุปเงื
อนไขท ั
วไปขอ้ตกลงคุม้ครองและขอ้ยกเวน้ตามกรมธรรม์ประกนัภยันี& ไวใ้ห้

ในกรณีที
ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือผูเ้อาประกนัภยัรูอ้ยู่แลว้ แตแ่ถลงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในขอ้แถลงตามวรรคหนึ
 ง หรือรูอ้ยู่แลว้
ในขอ้ความจริงใดแตป่กปิดขอ้ความจริงนั&นไวโ้ดยไม่แจ้งให้บริษทัทราบ ซึ
งถา้บริษทัทราบขอ้ความจริงนั&นๆ อาจจะไดจู้งใจบริษทัให้เรียกเบี&ย
ประกนัภยัสูงขึ&นหรือบอกปัดไม่ยอมทาํสญัญาประกนัภยั สญัญาประกนัภยันี& จะตกเป็นโมฆยีะ ตามมาตรา 865 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ บริษทัมีสิทธิบอกลา้งสญัญาประกนัภยัได ้

บริษทัจะไม่ปฏเิสธความรบัผดิโดยอาศยัขอ้แถลงนอกเหนือจากที
ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือ  ผูเ้อาประกนัภยัไดแ้ถลงไวใ้น
เอกสารตามวรรคหนึ
 ง
2.2   ความสมบรูณ์แห่งสัญญาและการเปลี�ยนแปลงข้อความในสัญญาประกนัภยั

กรมธรรม์ประกนัภยันี&  รวมท ั&งขอ้ตกลงคุม้ครองและเอกสารแนบทา้ย ประกอบเป็นสญัญาประกนัภยั การเปลี
ยนแปลงขอ้ความใดๆ ในสญัญา
จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบริษทัและไดบ้นัทกึไวใ้นกรมธรรม์ประกนัภยันี&  หรือในเอกสารแนบทา้ยแลว้จึงจะสมบรูณ์
2.3   การแจ้งอุบตัิเหตุ

ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หรือตวัแทนของบคุคลดงักล่าว จะตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบถึงการบาดเจ็บโดยไม่ชกัชา้ 
ในกรณีที
มีการเสียชวีติตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบทนัท ีเวน้แตจ่ะพิสูจน์ไดว้า่มีเหตจุําเป็นอนัสมควรจึงไม่อาจแจ้งให้บริษทัทราบดงัที
ไดก้ล่าวมาแลว้
ขา้งตน้ได ้แตไ่ดแ้จ้งโดยเร็วที
สุดเทา่ที
สามารถจะกระทาํไดแ้ลว้
2.4   การเรียกร้องและการส่งหลักฐานความเสียหาย

ในกรณีเรียกรอ้งคา่ทดแทน ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หรือตวัแทนของบคุคลดงักล่าวจะตอ้งส่งหลกัฐานตามที

บริษทัตอ้งการตามความจําเป็นให้แกบ่ริษทัโดยคา่ใชจ่้ายของตนเอง

ในกรณีเรียกรอ้งคา่ทดแทนเนื
องจากเสียชวีติ หรือทพุพลภาพ ให้ส่งหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ภายใน 30 วนันับแตว่นัเสียชวีติ หรือวนัที
เริ
มเกดิ
ทพุพลภาพ ส่วนในกรณีเรียกรอ้งคา่ทดแทนอย่างอื
น ให้ส่งหลกัฐานภายใน 180 วนั นับแตว่นัที
เกดิอุบตัเิหตเุวน้แตจ่ะมีการระบไุวเ้ป็นอย่างอื
น แต่
การไม่เรียกรอ้งภายในกาํหนดดงักล่าวไม่ทาํให้สิทธิการเรียกรอ้งเสียไป หากแสดงให้เห็นวา่มีเหตอุนัสมควรที
ไม่สามารถเรียกรอ้งเสียไป   หาก
แสดงให้เห็นวา่มีเหตอุนัสมควรที
ไม่สามารถเรียกรอ้งไดภ้ายในกาํหนด และไดท้าํการเรียกรอ้งโดยเร็วที
สุดเทา่ที
จะสามารถจะกระทาํไดแ้ลว้
2.5  การตรวจทางการแพทย์

บริษทัมีสิทธิตรวจสอบประวตักิารรกัษาพยาบาลและการตรวจวนิิจฉยัของผูเ้อาประกนัภยัเทา่ที
จําเป็นกบัการประกนัภยันี&  และมีสิทธิทาํการ
ชนัสูตรพลิกศพในกรณีที
มีเหตจุําเป็นและไม่เป็นการขดัตอ่กฎหมายโดยคา่ใชจ่้ายของบริษทั
2.6   การจ่ายค่าทดแทน

บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทน ภายใน 15 วนันับแตว่นัที
บริษทัไดร้บัหลกัฐานแสดงความสูญเสียหรือเสียหายที
ครบถว้นและถูกตอ้งแลว้ โดยคา่ทด
แทนสาํหรบัการเสียชวีติ บริษทัจะจ่ายให้แกผู่ร้บัประโยชน์ส่วนคา่ทดแทนอย่างอื
นจะจ่ายให้แกผู่เ้อาประกนัภยั

ในกรณีมีเหตอุนัสมควรสงสยัวา่การเรียกรอ้งเพื
อให้บริษทัชดใชต้ามกรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าวขา้งตน้ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงคุม้ครองใน
กรมธรรม์ประกนัภยั ระยะเวลาที
กาํหนดไวอ้าจขยายออกไปอีกไดต้ามความจําเป็น แตท่ ั&งนี& จะไม่เกนิ 90 วนั นับแตว่นัที
บริษทัไดร้บัเอกสารครบ
ถว้นแลว้

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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หากบริษทัไม่อาจจ่ายคา่ทดแทนให้แลว้เสร็จ ภายในกาํหนดระยะเวลาขา้งตน้ บริษทัจะรบัผดิชดใชด้อกเบี&ยให้อีกในอตัรารอ้ยละ 15 ตอ่ปีของ
จํานวนเงินที
ตอ้งจ่าย ท ั&งนี& นับแตว่นัที
ครบกาํหนดชาํระ
2.7   ผู้ รับประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ผูเ้อาประกนัภยัสามารถระบผูุร้บัประโยชน์ได ้เมื
อผูเ้อาประกนัเสียชวีติ บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ใดๆ ภายใตข้อ้กาํหนดกรมธรรม์
ประกนัภยัให้แกผู่ร้บัประโยชน์ตามที
ระบนุั&น หากมิไดร้ะบชุื
อผูร้บัประโยชน์ บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ให้แกท่ายาทโดยธรรมของผูเ้อาประกนั
ภยั

ในกรณีที
ผูเ้อาประกนัภยัระบชุื
อผูร้บัประโยชน์เพียงคนเดียว และผูร้บัประโยชน์ไดเ้สียชวีติกอ่น ผูเ้อาประกนัภยัหรือพรอ้มกบัผูเ้อาประกนั
ภยั ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบเป็นหนังสือถึงการเปลี
ยนตวัผูร้บัประโยชน์ หากผูเ้อาประกนัภยัมิไดแ้จ้งหรือไม่สามารถแจ้งให้บริษทั
ทราบถึงการเปลี
ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้ หรือเสียชวีติพรอ้มกบัผูร้บัประโยชน์ บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ให้แกท่ายาทโดยธรรมของ ผูเ้อา
ประกนัภยั

ในกรณีที
ผูเ้อาประกนัภยัระบชุื
อผูร้บัประโยชน์มากกวา่หนึ
 งคนและผูร้บัประโยชน์รายใดเสียชวีติกอ่นผูเ้อาประกนัภยัหรือพรอ้มกบัผูเ้อา
ประกนัภยั  ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบเป็นหนังสือถึงการเปลี
ยนตวัผูร้บัประโยชน์นั&น หรือแจ้งเปลี
ยนแปลงการรบัประโยชน์ของผูร้บั
ประโยชน์ที
เหลืออยู่ หากผูเ้อาประกนัภยัมิไดแ้จ้งหรือไม่สามารถแจ้งให้บริษทัทราบถึงการเปลี
ยนตวัผูร้บัประโยชน์ดงักล่าวขา้งตน้ เมื
อผูเ้อา
ประกนัภยัเสียชวีติ บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ส่วนผูร้บัประโยชน์รายที
เสียชวีติให้แกผู่ร้บัประโยชน์ที
เหลืออยู่คนละเทา่ๆ กนั
2.8 การแถลงอายุหรือเพศคลาดเคลื�อน

ถา้มีการแถลงอายุ หรือเพศของผูเ้อาประกนัภยัคลาดเคลื
อนจากความเป็นจริงทาํให้
2.8.1 บริษทัไดร้บัเบี&ยประกนัภยัน้อยกวา่ที
กาํหนด จํานวนเงินเอาประกนัภยัที
ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บัตามกรมธรรม์ประกนัภยันี&  จะเทา่

กบัจํานวนเบี&ยประกนัภยัที
ไดช้าํระแลว้นั&น สามารถซื&อความคุม้ครองตามการประกนัภยันี& ไดต้ามอายุและเพศที
ถูกตอ้งแทจ้ริง หากอายุหรือเพศของผู ้
เอาประกนัภยัถูกตอ้งแทจ้ริงนั&นไม่อาจไดร้บัความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยันี& แลว้ บริษทัจะไม่จ่ายคา่ทดแทนใดๆให้ แตจ่ะคนืเบี&ย
ประกนัภยัของกรมธรรม์ประกนัภยันี& ที
ไดช้า ระมาแลว้แทน

2.8.2 บริษทัไดร้บัเบี&ยประกนัภยัเกนิกวา่อตัราที
กาํหนด บริษทัจะคนืเบี&ยประกนัภยัในส่วนที
เกนิให้แกผู่ถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือ 
ผูเ้อาประกนัภยั อย่างไรกต็ามบริษทัจะไม่นําเงื
อนไขนี& ไปบงัคบัใชเ้พื
อการปรบัเบี&ยประกนัภยัยอ้นหลงัสาํหรบัระยะเวลาเอาประกนัภยัในปี 
กรมธรรม์ประกนัภยัที
ผา่นไปแลว้
2.9   การเปลี�ยนอาชีพ  

ถา้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บับาดเจ็บในขณะที
กระทาํการโดยมีคา่ตอบแทนในอาชพีอื
นที
มีการเสี
ยงอนัตรายมากกวา่อาชพีที
ไดแ้จ้งไวแ้ตเ่ดิม 
บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนให้เป็นจํานวนเงินเทา่ที
เบี&ยประกนัภยัที
ไดร้บัชาํระแลว้สาํหรบัอาชพีเดิมและจะซื&อความคุม้ครองสาํหรบัอาชพีใหม่ได้

ถา้ผูเ้อาประกนัภยัเปลี
ยนอาชพีเป็นอาชพีประเภทอื
นซึ
งบริษทักาํหนดไวว้า่เป็นอาชพีที
มีการเสี
ยงภยัน้อยกวา่อาชพีประเภทที
แจ้งไวก้บับริษทั 
บริษทัจะลดเบี&ยประกนัลงและจะคนืเบี&ยประกนัภยัให้ตามส่วน นับแตว่นัที
บริษทัไดร้บัหลกัฐานแสดงการเปลี
ยนอาชพีแลว้
2.10 การชําระเบี?ยประกนัภยั

2.10.1 การชาํระเบี&ยประกนัภยัแบบรายปีการชาํระเบี&ยประกนัภยัแบบรายปี จะถึงกาํหนดชาํระทนัท ีหรือกอ่นความคุม้ครองจะเริ
มตน้โดยผู ้
ถือกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยั และความคุม้ครองจะเริ
มมีผลบงัคบัตามวนัที
ระบใุนตาราง

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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กรมธรรม์ประกนัภยั
                2.10.2 กรณีชาํระแบบ... -ตามที
ระบใุนตารางผลประโยชน์และ/หรือตารางกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือใบรบัรองการประกนัภยักรณีตอ่
อายุ-......เดือนตดิตอ่กนั ตามที
ระบใุนตารางกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือ ใบรบัรองการประกนัภยั

      2.10.2.1 การชาํระเบี&ยประกนัภยัของงวดแรกจะถึงกาํหนดชาํระทนัท ีหรือกอ่นความคุม้ครองจะเริ
มตน้โดยผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั
และ/หรือ และความคุม้ครองจะเริ
มมีผลบงัคบัตามวนัที
ระบใุนตารางกรมธรรม์ประกนัภยั

                     2.10.2.2 เบี&ยประกนัภยัของงวดถดัไป ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยัตอ้งชาํระเบี&ยประกนัภยัภายใน 30 วนั นับจาก
วนัที
ครบกาํหนดระยะเวลาการชา ระคา่เบี&ยประกนัภยั หากมีการชาํระเบี&ยประกนัภยั ให้ถือวา่ความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยันี& เป็นความคุม้
ครองตอ่เนื
องจากงวดกอ่นหน้า
และบริษทัจะไม่นําระยะเวลาในการใชสิ้ทธิโตแ้ยง้ความไม่สมบรูณ์ของสญัญาประกนัภยัมาเริ
มนับใหม่

       หากบริษทัยงัคงไม่สามารถเรียกเกบ็คา่เบี&ยประกนัภยัดงักล่าวได ้ให้ถือวา่ความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยันี& เป็นอนัสิ&นสุด ณ 
วนัสุดทา้ยที
เบี&ยประกนัภยัซึ
งไดช้าํระมาแลว้สามารถซื&อความคุม้ครองได้

     2.10.2.3 ในกรณีที
มีเหตเุรียกรอ้งจานวนเงินคา่ทดแทนใดๆในระยะเวลาผอ่นผนั และบริษทัยงั
ไม่ไดร้บัชาํระเบี&ยประกนัภยั บริษทัจะหักเบี&ยประกนัภยัเป็นจํานวนเทา่กบัเบี&ยประกนัภยัที
ยงัไม่ไดร้บัสาํหรบังวดการชาํระเบี&ยประกนัภยันั&นออก
จากคา่ทดแทนที
ตอ้งชดใชต้ามกรมธรรม์ประกนัภยันี&  และจ่ายคา่ทดแทนส่วนที
เหลือให้กบัผูเ้อาประกนัภยั หรือผูร้บัประโยชน์
2.11 การบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยั

2.11.1 กรณชํีาระเบี?ยประกนัภยัแบบรายปี
                  2.11.1.1 บริษทัจะบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดด้ว้ยการส่งหนังสือบอกกล่าวล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 30 วนั โดยทางไปรษณีย์ลง
ทะเบยีนถึงผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือผูเ้อาประกนัภยั ตามที
อยู่ครั&งสุดทา้ยที
แจ้งให้บริษทัทราบ ในกรณีนี& บริษทัจะคนืเบี&ยประกนัภยัให้แก ่
ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือ
ผูเ้อาประกนัภยั โดยหักเบี&ยประกนัภยัสาหรบัระยะเวลาที
กรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออก
ตามส่วน
                   2.11.2 หากปรากฏหลกัฐานชดัเจนตอ่บริษทัวา่ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือผูเ้อาประกนัภยัไดก้ระทาํการโดยทจุริต เพื
อให้ตนเอง
หรือผูอื้
นไดร้บัประโยชน์จากการประกนัภยันี&  บริษทัมีสิทธิบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยันี&  ดว้ยการส่งหนังสือบอกกล่าวและให้ความคุม้ครองตาม
กรมธรรม์ประกนัภยัสิ&น
ผลบงัคบัในทนัท ีในกรณีนี&  บริษทัจะคนืเบี&ยประกนัภยัสาํหรบัปี กรมธรรม์ประกนัภยันั&นๆ และภายหลงัจากการหักจํานวนเงินคา่สินไหมทดแทนที

บริษทัไดจ่้ายให้ไปแลว้สาํหรบัปี กรมธรรม์ประกนัภยันั&นๆ (ถา้มี) ท ั&งนี&  บริษทัจะไม่รบัผดิสาํหรบัการเรียกรอ้งจํานวนเงินคา่สินไหมทดแทนจากการ
กระทาํดงักล่าวขา้งตน้
                  2.11.3 ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือผูเ้อาประกนัภยั จะบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดโ้ดยแจ้งให้บริษทัทราบเป็นหนังสือ 
และมีสิทธิไดร้บัเบี&ยประกนัภยัคนื หลงัจากหักเบี&ยประกนัภยัสาํหรบัระยะเวลาที
กรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามอตัราเบี&ย
ประกนัภยัระยะสั&นตามตารางที
ระบไุวด้งัตอ่ไปนี&

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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เป็นที6ตกลงและเขา้ใจกนัว่า ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี/ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที6ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี/  ใหถื้อขอ้ความตามที6ปรากฏในเอกสารนี/บงัคบัแทน :-
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ตารางอัตราเบี?ยประกนัภยัระยะสั? น
ระยะเวลาประกนัภยั (ไม่เกนิ/เดือน) รอ้ยละของ เบี&ยประกนัภยัเตม็ปี

1 15
2 25
3 35
4 45
5 55
6 65
7 75
8 80
9 85
10 90
11 95
12 100

การบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัตามเงื
อนไขขอ้นี&  ไม่วา่จะกระทาํโดยฝ่ายใดกต็าม ตอ้งเป็นการบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัท ั&งฉบบัเทา่
นั&น ไม่สามารถยกเลิกขอ้ตกลงคุม้ครองใดขอ้ตกลงคุม้ครองหนึ
 งได้

2.11.2 กรณชํีาระเบี?ยประกนัภยัตํามเงื�อนไขทั�วไปและข้อกาํหนด ข้อ 2.10.2
2.11.2.1 บริษทัจะบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดด้ว้ยการส่งหนังสือบอกกล่าวล่วงหน้า

ไม่น้อยกวา่ 30 วนัโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนถึงผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยั ตามที
อยู่ครั&งสุดทา้ยที
แจ้งให้บริษทัทราบ ใน
กรณีนี& บริษทัจะคนืเบี&ยประกนัภยัให้แกผู่ถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยั โดยหักเบี&ยประกนัภยัสาํหรบัระยะเวลาที
กรมธรรม์
ประกนัภยัฉบบันี& ไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วน

2.11.2.2 ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั และ/หรือผูเ้อาประกนัภยัจะบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ได ้โดยแจ้งให้บริษทัทราบเป็นหนังสือ 
และมีสิทธิไดร้บัเบี&ยประกนัภยัคนื หลงัจากหักเบี&ยประกนัภยัสาํหรบัระยะเวลาที
กรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วน
2.12 การสิ?นสุดของสัญญาํประกนัภยัโดยอัตโนมตัิ

ความคุม้ครองของผูเ้อาประกนัภยัตามกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี&  จะสิ&นสุดเมื
อมีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ
 งเกดิขึ&นดงัตอ่ไปนี&  แลว้แต่
เหตกุารณ์ใดจะเกดิขึ&นกอ่น

2.12.1 ณ วนัที
กรมธรรม์ประกนัภยัสิ&นผลบงัคบัดงัที
ระบใุนตารางกรมธรรม์ประกนัภยันี& และ/หรือใบรบัรองการประกนัภยั (กรณีที
ไม่มีการ
ตอ่อายุกรมธรรม์ประกนัภยั)

2.12.2 ในปีเอาประกนัภยัที
ผูเ้อาประกนัภยัมีอายุครบ ... -ตามที
ระบใุนตารางผลประโยชน์และ/หรือตารางกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือใบ
รบัรองการประกนัภยักรณีตอ่อายุ-...ปีบริบรูณ์ 

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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2.12.3 เมื
อผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยัไม่ชาํระเบี&ยประกนัภยัตามเงื
อนไขท ั
วไปและขอ้กาํหนดขอ้ 2.10
2.12.4 เมื
อผูเ้อาประกนัภยัเสียชวีติ จากสาเหตทุี
ไม่ไดร้บัความคุม้ครอง
2.12.5 เมื
อผูเ้อาประกนัภยัถูกจองจําอยู่ในเรือนจําหรือทณัฑสถานสาํหรบัการสิ&นสุดความคุม้ครองตามขอ้ 2.12.4 หรือ 2.12.5 บริษทัจะคนื
เบี&ยประกนัภยัให้แกผู่ถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยั หรือผูร้บัประโยชน์ โดยหักเบี&ยประกนัภยัสาหรบัระยะเวลาที

กรมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี& ไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วน
2.12.6 ความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยันี&  แตล่ะความคุม้ครองจะสิ&นสุดเมื
อบริษทัไดจ่้ายคา่ทดแทน ตามจํานวนเงินเอาประกนัภยั

สูงสุดที
ระบไุวใ้นตารางกรมธรรม์ประกนัภยัของความคุม้ครองนั&นๆครบถว้นแลว้ โดยบริษทัจะให้ความคุม้ครองตอ่ไป จนสิ&นสุดระยะเวลาเอา
ประกนัภยั เฉพาะจํา นวนเงินเอาประกนัภยัของความคุม้ครองอื
นที
เหลืออยู่เทา่นั&น

2.12.7 กรมธรรม์ประกนัภยันี&  และการประกนัภยัท ั&งหลายตามกรมธรรม์ประกนัภยันี& จะสิ&นสุดในเวลา 24.00 น. ตามเวลาประเทศไทยใน
วนัที
สิ&นสุดของกรมธรรม์ประกนัภยั
2.13 การต่ออายุกรมธรรม์ประกนัภยั

กรมธรรม์ประกนัภยันี& อาจตอ่อายุได ้ซึ
งขึ&นอยู่กบัการพิจารณาของบริษทั ดงันี&
2.13.1 กรณีที
บริษทัยินยอมให้มีการตอ่อายุกรมธรรม์ประกนัภยั บริษทัยงัคงไวซ้ึ
งสิทธิในการ

2.13.1.1 การปรบัอตัราเบี&ยประกนัภยัให้เหมาะสมกบัระดบัความเสี
ยงภยัและอายุที
เพิ
มขึ&นของผูเ้อาประกนัภยั และ
2.13.1.2 การเปลี
ยนแปลงเงื
อนไขการรบัประกนัภยั เงื
อนไขขอ้ตกลงคุม้ครองของกรมธรรม์ประกนัภยัในปีที
ตอ่อายุไดต้าม

ความจําเป็นโดยบริษทัตอ้งแจ้งให้ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยัทราบถึงการเปลี
ยนแปลงเงื
อนไขที
เป็นสาระสาํคญั
ตามกรมธรรม์ประกนัภยันี&
2.13.2 หากมีการตอ่อายุกรมธรรม์ประกนัภยัและผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยัชาํระเบี&ยประกนัภยัภายในระยะเวลา

ผอ่นผนั 30 วนั บริษทัจะไม่นําเงื
อนไขเรื
องการไม่โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบรูณ์ของสญัญาประกนัภยัมาเริ
มนับใหม่ หากผูถื้อกรมธรรม์
ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยัไม่ชาํระเบี&ยประกนัภยัภายในระยะเวลาผอ่นผนั ให้ถือวา่ความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยันี& สิ&นสุดลง
ต ั&งแตว่นัที
ครบกาํหนดชาํระเบี&ยประกนัภยัครั&งสุดทา้ย กรณีมีการเรียกรอ้งคา่ทดแทนภายในระยะเวลาผอ่นผนัและผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/
หรือผูเ้อาประกนัภยัยงัไม่ไดช้าํระเบี&ยประกนัภยั บริษทัจะหักเบี&ยประกนัภยัที
คา้งชาํระออกจากคา่ทดแทนที
บริษทัจะชดใชต้ามกรมธรรม์ประกนัภยั

2.13.3 บริษทัสามารถปฏเิสธการตอ่อายุกรมธรรม์ประกนัภยัได ้โดยการแจ้งตอ่ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือผูเ้อาประกนัภยัทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนักอ่นวนัที
กรมธรรม์ประกนัภยัจะสิ&นผลบงัคบัตามที
ระบไุวใ้นตารางกรมธรรม์ประกนัภยั
2.14 การระงับข้อพ ิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ

ในกรณีที
มีขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ หรือขอ้เรียกรอ้งใดๆ ภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบันี&  ระหวา่งผูม้ีสิทธิเรียกรอ้งตามกรมธรรม์ประกนั
ภยักบับริษทั และหากผูม้ีสิทธิเรียกรอ้งประสงค ์และเห็นควรยุตขิอ้พิพาทนั&นโดยวธีิการอนุญาโตตลุาการ บริษทัตกลงยินยอมและให้ทาการวนิิจฉยัชี&
ขาดโดยอนุญาโตตลุาการตามระเบยีบสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) วา่ดว้ยอนุญาโตตลุาการ
2.15 เงื�อนไขบงัคับก่อน

บริษทัจะรบัผดิชดใชค้า่ทดแทนตามกรมธรรม์ประกนัภยันี&  เมื
อผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ และ/หรือตวัแทน
ของบคุคลดงักล่าวแลว้แตก่รณี ไดป้ฏบิตัถูิกตอ้งครบถว้นตามสญัญาประกนัภยัและเงื
อนไขแห่งกรมธรรม์ประกนัภยั

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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หมวดที� 3 ข้อยกเว้นทั�วไป
การประกนัภยัน ี? ไม่คุ้มครอง 

3.1   ความสูญเสีย หรือความเสียหายใด  ๆอันเกดิจาก หรือสืบเนื�องจากสาเหตุดังต่อไปน ี?
3.1.1  การกระทําของผู้ เอาประกนัภยัขณะอยู่ภายใต้ฤทธิAสุรา สารเสพติด หรือยาเสพติดให้โทษจนไม่สามารถครองสติได้
          คําว่า  “ขณะอยู่ภายใต้ฤทธิAสุรา”น ั?น ในกรณทีี�มกีารตรวจเลือดให้ถือเกณฑ์มรีะดับแอลกอฮอล์ในเลือดตั?งแต่ 150 มลิลิกรัม

เปอร์เซ็นต์ขึ?นไป  
3.1.2  การฆ่าตัวตาย พยายามฆ่าตัวตาย หรือการทําร้ายร่างกายตนเอง
3.1.3  การได้รับเชื? อโรค ปรสิต เว้นแต่การติดเชื? อโรค หรือบาดทะยัก หรือโรคกลัวน ํ?า ซึ�งเกดิจากบาดแผลที�ได้รับมาจากอุบตัิเหตุ
3.14   การรักษาทางเวชกรรมหรือศัลยกรรม เว้นแต่ที�จําเป็นจะต้องกระทํา เนื�องจากได้รับบาดเจ็บซึ�งได้รับความคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์

ประกนัภยัน ี? และได้กระทําภายในระยะเวลาที�กาํหนดไว้ในกรมธรรม์ประกนัภยั
3.1.5  การแท้งลูก
3.1.6  การรักษาฟันหรือการรักษารากฟัน เว้นแต่การรักษาที�ได้เกดิขึ?นภายใน 7 วันนบัจากวันเกดิอุบตัิเหตุ
3.1.7  การเปลี�ยนหรือใส่ฟันปลอม การครอบฟัน ทันตกรรมประดิษฐ์
3.1.8  อาหารเป็นพ ิษ
31.9 การปวดหลัง อันมสีาเหตุมาจาก หมอนรองกระดูกสันหลังเคลื�อนทับเส้นประสาท (Discher niation) กระดูกสันหลังเคลื�อน 

(Spondylolisthesis) หมอนรองกระดูกสันหลังเสื� อม (Degener ative discdisease) กระดูกสันหลังเสื� อม (Spodylosis) และภาวะที�มรีอยแตก 
(Defect) หรือพยาธิสภาพที�กระดูกสันหลังส่วน Par s inter ar ticular is (Spodylosis) เว้นแต่มกีารแตกหัก (Fr actur e) หรือเคลื�อน (Dislocation) 
ของกระดูกสันหลังอันเนื�องมาจากอุบตัิเหตุ

3.1.10 สงคราม การรุกราน การกระทําที�ม ุ่งร้ายของศัตรูต่างชาติ หรือการกระทําที�ม ุ่งร้ายคล้ายสงคราม ไม่ว่าจะได้มกีารประกาศสงคราม
หรือไม่กต็าม หรือสงครามกลางเมืองซึ�งหมายถึงสงครามระหว่างชนที�อาศัยอยู่ในประเทศเดียวกนั การแข็งข้อ  การกบฏ  การจลาจล  การนดั
หยุดงาน  การก่อความวุ่นวาย  การปฏิวัติ การรัฐประหาร  การประกาศกฎอัยการศึก  หรือเหตุการณ์ใด  ๆซึ�งจะเป็นเหตุให้มกีารประกาศหรือคง
ไว้ซึ�งกฎอัยการศึก

3.1.11 การก่อการร้าย
3.1.12 การแผ่รังสี หรือการแพร่กมัมนัตภาพรังสีจากเชื? อเพลิงนวิเคลียร์ หรือจากกากนวิเคลียร์ใด  ๆอันเนื�องมาจากการเผาไหม้ของเชื? อ

เพลิงนวิเคลียร์ และจากกรรมวิธีใด  ๆแห่งการแตกแยกตัวทางนวิเคลียร์ซึ�งดําเนนิติดต่อไปด้วยตัวเอง
3.1.13 การระเบดิของกมัมนัตภาพรังสี หรือส่วนประกอบของนวิเคลียร์ หรือวัตถุอันตรายอื�นใดที�อาจเกดิการระเบดิในกระบวนการ

นวิเคลียร์ได้
3.2   ความสูญเสีย หรือความเสียหายใด  ๆที�เกดิขึ?นในเวลาต่อไปน ี? (เว้นแต่จะได้มกีารขยายความคุ้มครอง และมกีารออกเอกสารแนบท้ายเพื�อ
ขยายความคุ้มครองดังกล่าว)

3.2.1  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยัแข่งรถหรือแข่งเรือทุกชนดิ แข่งม้า แข่งสกทีุกชนดิ รวมถึงเจ็ตสกด้ีวย แข่งสเกต็ ชกมวย โดดร่ม (เว้นแต่การ

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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โดดร่มเพื�อรักษาชีวิต) ขณะกาํลังขึ?นหรือกาํลังลงหรือโดยสารอยู่ในบอลลูน หรือเครื� องร่อน เล่นบนัจี?จั?มพ์  ดําน ํ?าที�ต้องใช้ถังอากาศและเครื� อง
ช่วยหายใจใต้น ํ?า

3.2.2  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยัขับขี� หรือโดยสารรถจักรยานยนต์
3.2.3  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยักาํลังขึ?นหรือกาํลังลง หรือโดยสารอยู่ในอากาศยานที�มไิด้จดทะเบยีนเพื�อบรรทุกผู้โดยสาร และมไิด้

ประกอบการโดยสายการบนิพาณชิย์
3.2.4  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยัขับขี�หรือปฏิบตัิหน้าที�เป็นพนกังานประจําอากาศยานใดๆ
3.2.5  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยัเข้าร่วมทะเลาะวิวาทหรือมส่ีวนยั�วยุให้เกดิการทะเลาะวิวาท
3.2.6  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยัก่ออาชญากรรมที�มคีวามผิดสถานหนกั หรือขณะถูกจับกมุ หรือหลบหนกีารจับกมุ
3.2.7  ขณะที�ผู้ เอาประกนัภยัปฏิบตัิหน้าที�เป็น ทหาร ตํารวจ หรืออาสาสมคัร และเข้าปฏิบตัิการ ในสงคราม หรือปราบปราม แต่หากการ

เข้าปฏิบตัิการน ั?นเกนิ 30 วัน บริษทัจะคืนเบี?ยประกนัภยัตั?งแต่ระยะเวลาที�เข้าปฏิบตัิการสงคราม หรือปราบปรามน ั?น จนถึงวันสิ?นสุดการปฏิบตัิ
การน ั?น ส่วนหลังจากน ั?นให้กรมธรรม์ประกนัภยัมผีลบงัคับต่อไปจนสิ?นสุดระยะเวลาประกนัภยัที�กาํหนดไว้ในตารางกรมธรรม์ประกนัภยั

หมวดที� 4 ข้อตกลงคุ้มครอง
ขณะที
กรมธรรม์ประกนัภยันี& มีผลบงัคบั ภายใตข้อ้บงัคบั ขอ้ตกลงคุม้ครอง ขอ้ยกเวน้ เงื
อนไขท ั
วไป และขอ้กาํหนด เอกสารแนบทา้ย

แห่งกรมธรรม์ประกนัภยั และเพื
อเป็นการตอบแทนเบี&ยประกนัภยัที
บริษทัไดร้บัชาํระ หากผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัความสูญเสียหรือความเสียหายจาก
อุบตัเิหต ุบริษทัจะให้ความคุม้ครองเฉพาะขอ้ตกลงคุม้ครองและเอกสารแนบทา้ยที
แนบตดิกบักรมธรรม์ประกนัภยันี&  และมีจํานวนเงินเอาประกนัภยั
ระบไุวใ้นตารางกรมธรรม์ประกนัภยัเทา่นั&น

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.



ATTACHING TO AND FORMING A PART OF THE POLICY NO.

บริษทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบทา้ยนี เป็นสว่นหนึ' งของกรมธรรมเ์ลขที'  ./00.-.23-450..//60

[PP]

สาํนักงานใหญ่ต ั/งอยู่เลขท ี6
7778 ถนนพระราม : แขวงช่องนนทร ี

เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 7?7@?

HEAD OFFICE ADDRESS :-
1115 Rama 3 Road, Chong Nonsi,

Yannawa, Bangkok 10120
โทรศพัท.์ 7Y:Z, ? @@:[ @@?? TEL. 1736, 0 2239 2200

เลขประจาํ ตวัผูเ้สยีภาษ ี
0107538000533

บมจ. 8YZ
www.dhipaya.co.th

เป็นที6ตกลงและเขา้ใจกนัว่า ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี/ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที6ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี/  ใหถื้อขอ้ความตามที6ปรากฏในเอกสารนี/บงัคบัแทน :-
Notwithstanding anything contained in the policy to the contrary, it is hereby noted and agreed that the following specification prevails :-

ความคุม้ครอง
ข้อตกลงคุ้มครอง 

ผลประโยชน์การเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟังเสียง 
การพ ูดออกเสียง หรือทุพพลภาพถาวร (อ.บ.2)

คําจํากดัความเพ ิ�มเติม
การสูญเสียอวัยวะ หมายถึง การถูกตดัออกจากร่างกายต ั&งแตข่อ้มือ หรือขอ้เทา้ และให้
หมายรวมถึง การสูญเสียสมรรถภาพในการใชง้านของอวยัวะดงักล่าวขา้งตน้โดยสิ&นเชงิ 
และมีขอ้บง่ชี&ทางการแพทย์ชดัเจน   วา่ไม่สามารถกลบัมาใชง้านไดอี้กตลอดไป

การสูญเสียสายตา หมายถึง ตาบอดสนิท และไม่มีทางรกัษาให้หายไดต้ลอดไป
ทุพพลภาพถาวรสิ?นเชิง หมายถึง ทพุพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที

การงานใดๆในอาชพีประจํา และอาชพีอื
นๆ ไดโ้ดยสิ&นเชงิตลอดไป
ทุพพลภาพถาวรบางส่วน หมายถึง ทพุพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที

การงานใดๆในอาชพีประจําตามปกตไิดต้ลอดไป แตท่าํงานอื
นเพื
อสินจ้างได้

ความคุ้มครอง
การประกนัภยันี& คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายอนัเกดิจากการบาดเจ็บทางร่างกายของผูเ้อาประกนัภยัโดยอุบตัเิหตแุละทาํให้ผู ้

เอาประกนัภยัเสียชวีติ สูญเสียอวยัวะ สายตา การรบัฟังเสียง การพูดออกเสียง หรือทพุพลภาพถาวรสิ&นเชงิภายใน 180 วนั นับแตว่นัที
เกดิอุบตัเิหต ุ
หรือการบาดเจ็บที
ไดร้บัทาํให้ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งรกัษาตวัตดิตอ่กนัในฐานะผูป่้วยในในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม และเสียชวีติเพราะ
การบาดเจ็บนั&นเมื
อใดกดี็ บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนให้ ดงันี&
1 100% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัการเสียชวีติ
2 100% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัการตกเป็นบคุคลทพุพลภาพถาวรสิ&นเชงิ และ การ

ทพุพลภาพถาวรสิ&นเชงินั&นไดเ้ป็นไปตดิตอ่กนัไม่น้อยกวา่ 12 เดือน นับแตว่นัที
เกดิอุบตัเิหต ุหรือ
มีขอ้บง่ชี&ทางการแพทย์ชดัเจนวา่ผูเ้อาประกนัภยัตกเป็นบคุคลทพุพลภาพถาวรสิ&นเชงิ

3 100% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัมือสองขา้งต ั&งแตข่อ้มือ หรือเทา้สองขา้งต ั&งแตข่อ้เทา้ หรือสายตาสองขา้ง
4 100% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัมือหนึ
 งขา้งต ั&งแตข่อ้มือ และเทา้หนึ
 งขา้งต ั&งแตข่อ้เทา้
5 100% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัมือหนึ
 งขา้งต ั&งแตข่อ้มือ และสายตาหนึ
 งขา้ง
6 100% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัเทา้หนึ
 งขา้งต ั&งแตข่อ้เทา้ และสายตาหนึ
 งขา้ง
7 60% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัมือหนึ
 งขา้งต ั&งแตข่อ้มือ 
8 60% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัเทา้หนึ
 งขา้งต ั&งแตข่อ้เทา้
9 60% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัสายตาหนึ
 งขา้ง
10 50% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัหูหนวกสองขา้งหรือเป็นใบ ้
11 15% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบัหูหนวกหนึ
 งขา้ง

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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12 25% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วหัวแม่มือ (ท ั&งสองขอ้)
13 10% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วหัวแม่มือ (หนึ
 งขอ้)
14 10% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วชี& (ท ั&งสามขอ้)
15 8% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วชี& (ท ั&งสองขอ้)
16 4% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วชี& (หนึ
 งขอ้)
17 5% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วอื
นๆ แตล่ะนิ&ว (ไม่น้อยกวา่สองขอ้) นอกจากนิ&วหัวแม่มือและนิ&วชี&
18 5% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วหัวแม่เทา้
19 1% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั สาํหรบันิ&วเทา้อื
นๆ แตล่ะนิ&ว (ไม่น้อยกวา่หนึ
 งขอ้) นอกจากนิ&วหัวแม่เทา้

บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนตามขอ้นี& เพียงรายการที
สูงสุดรายการเดียวเทา่นั&น เวน้แตก่รณีที
มีการสูญเสียนิ&วมือหรือนิ&วเทา้โดยถาวรสิ&นเชงิ
ตามรายการที
 12 ถึง 19 และไม่อาจเรียกรอ้งคา่ทดแทนตามรายการใดรายการหนึ
 งในรายการที
 1 ถึง 9 ได ้บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนให้ตามความสูญ
เสียที
แทจ้ริงในแตล่ะรายการรวมกนัแตไ่ม่เกนิจํานวนเงินเอาประกนัภยัที
ระบไุวใ้นตารางกรมธรรม์ประกนัภยั

ในกรณีทพุพลภาพถาวรบางส่วนซึ
งไม่สามารถเรียกรอ้งคา่ทดแทนที
กาํหนดไวต้ามรายการ  ที
 2 ถึง 19 ไดแ้ละไม่ใชเ่ป็นการสูญเสีย
สมรรถภาพในการลิ&มรส หรือดมกลิ
น บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนให้ตามความเห็นของแพทย์ของบริษทั แตไ่ม่เกนิ 50% ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั
ที
ระบไุวใ้นตารางกรมธรรม์ประกนัภยั

ตลอดระยะเวลาประกนัภยั บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนสาํหรบัผลที
เกดิขึ&นตามขอ้ตกลงคุม้ครองนี& รวมกนัไม่เกนิจํานวนเงินดงัระบไุวใ้น
ตารางกรมธรรม์ประกนัภยั หากบริษทัจ่ายคา่ทดแทนตามขอ้ตกลงคุม้ครองนี& ยงัไม่เตม็จํานวนเงินเอาประกนัภยั บริษทัจะยงัคงให้ความคุม้ครองจน
สิ&นสุดระยะเวลาเอาประกนัภยัเทา่กบัจํานวนเงินเอาประกนัภยัที
เหลืออยู่เทา่นั&น

การเรียกร้องผลประโยชน์การเสียชีวิต  
ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หรือตวัแทนของบคุคลดงักล่าวจะตอ้งส่งหลกัฐานดงัตอ่ไปนี& ให้แกบ่ริษทัภายใน 30 วนั นับจาก

วนัที
ผูเ้อาประกนัเสียชวีติ โดยคา่ใชจ่้ายของผูร้บัประโยชน์ 
1. แบบฟอร์มการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทนที
กาํหนดโดยบริษทั
2. ใบมรณบตัร
3. สาํเนารายงานชนัสูตรพลิกศพ รบัรองโดยรอ้ยเวรเจ้าของคดีหรือหน่วยงานที
ออกรายงาน
4. สาํเนาบนัทกึประจําวนัของตาํรวจ รบัรองโดยรอ้ยเวรเจ้าของคดี
5. สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน และสาํเนาทะเบยีนบา้นประทบั “ตาย” ของผูเ้อาประกนัภยั
6. สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน และสาํเนาทะเบยีนบา้นของผูร้บัประโยชน์

การเรียกร้องผลประโยชน์ทุพพลภาพถาวร หรือการสูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟังเสียง การพ ูดออกเสียง
ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หรือตวัแทนของบคุคลดงักล่าวจะตอ้งส่งหลกัฐานดงัตอ่ไปนี& ให้แกบ่ริษทัภาย

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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ใน 30 วนั นับจากวนัที
แพทย์ลงความเห็นวา่ทพุพลภาพถาวร หรือสูญเสียอวยัวะ สายตา การรบัฟังเสียง การพูดออกเสียงโดยคา่ใชจ่้ายของผูเ้อา
ประกนัภยั

1. แบบฟอร์มการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทนที
กาํหนดโดยบริษทั
2. ใบรายงานแพทย์ที
ยืนยนัการทพุพลภาพถาวร หรือสูญเสียอวยัวะ สายตา การรบัฟังเสียง การพูดออกเสียง
การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าว ไม่ทาํให้สิทธิในการเรียกรอ้งเสียไป หากแสดงให้เห็นไดว้า่มีเหตอุนัสมควรที
ไม่สามารถ

ส่งหลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาที
กาํหนด แตไ่ดส่้งโดยเร็วที
สุดเทา่ที
จะกระทาํไดแ้ลว้

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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ความคุม้ครอง
ข้อตกลงคุ้มครอง

ผลประโยชน์การรักษาพยาบาล 
คําจํากดัความเพ ิ�มเติม

ค่าห้องสําหรับผู้ ป่วยใน  หมายถึง คา่ห้องพกัผูป่้วย คา่อาหารผูป่้วย คา่บริการพยาบาล 
และคา่บริการในโรงพยาบาล ที
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลจัดให้ในแตล่ะวนั  
ผู้ ป่วยใน  หมายถึง ผูท้ี
จําเป็นตอ้งเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล
เวชกรรมตดิตอ่กนั ไม่น้อยกวา่ 6 ช ั
วโมง  ซึ
งตอ้งลงทะเบยีนเป็นผูป่้วยใน โดยไดร้บัการ
วนิิจฉยัและคาํแนะนําจากแพทย์ตามขอ้บง่ชี&ซึ
งเป็นมาตรฐานทางการแพทย์  และในระยะ
เวลาที
เหมาะสมสาํหรบัการรกัษาการบาดเจ็บนั&นๆ และให้รวมถึงกรณีรบัตวัไวเ้ป็นผูป่้วยใน
แลว้ตอ่มาเสียชวีติกอ่นครบ 6 ช ั
วโมง
แพทย์ทางเลือก หมายถึง การตรวจวนิิจฉยั การรกัษาพยาบาลหรือการป้องกนัโรคดว้ย
วธีิการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื&นบา้นไทย การแพทย์แผนจีน หรือวธีิการอื
นๆ ที
มิใชก่าร
แพทย์แผนปัจจุบนั

ความคุ้มครอง
ถา้การบาดเจ็บที
ไดร้บัทาํให้ผูไ้ดร้บัความคุม้ครองตอ้งรบัการรกัษาพยาบาลโดยแพทย์ หรือตอ้งไดร้บัการพยาบาลโดยพยาบาล ซึ
งเกดิขึ&นภาย

ใน 52 สปัดาห์ นับแตว่นัที
เกดิอุบตัเิหต ุบริษทัจะจ่ายคา่ทดแทนสาํหรบัคา่ใชจ่้ายที
จําเป็นและสมควร ซึ
งเกดิขึ&นจากการรกัษาพยาบาลตามความจําเป็น
ทางการแพทย์และมาตรฐานทางการแพทย์ สาํหรบัคา่ห้องสาํหรบัผูป่้วยใน คา่ห้องสงัเกตอาการ คา่รกัษาพยาบาล และคา่การพยาบาลให้ตามจํานวนเงิน
ที
จ่ายจริง ท ั&งนี&  ไม่เกนิจํานวนเงินเอาประกนัภยัตามที
ระบไุวใ้นหน้าตารางกรมธรรม์ประกนัภยัหักดว้ยความ  รบัผดิส่วนแรก (ถา้มี)

แตห่ากผูไ้ดร้บัความคุม้ครองไดร้บัการชดใชจ้ากสวสัดิการของรฐั หรือสวสัดิการอื
นใด หรือจากการประกนัภยัอื
นมาแลว้ บริษทัจะรบัผดิเพียง
จํานวนเงินคา่รกัษาพยาบาล และคา่การพยาบาลส่วนที
ขาดเทา่นั&น
การเรียกร้องผลประโยชน์การรักษาพยาบาล 

ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หรือตวัแทนของบคุคลดงักล่าวจะตอ้งส่งหลกัฐานดงัตอ่ไปนี& ให้แกบ่ริษทัภายใน 
30 วนั นับจากวนัที
ออกจากโรงพยาบาล สถานพยาบาลเวชกรรมหรือวนัที
รบัการรกัษาจากคลินิก โดยคา่ใชจ่้ายของผูเ้อาประกนัภยั

1.   แบบฟอร์มการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทนที
กาํหนดโดยบริษทั
2.   ใบรายงานแพทย์ที
ระบอุาการสาํคญั ผลการวนิิจฉยั และการรกัษา
3.   ใบเสร็จรบัเงินที
แสดงรายการคา่ใชจ่้าย หรือ ใบสรุปปิดหน้างบกบัใบเสร็จรบัเงิน
ใบเสร็จรบัเงินที
แสดงรายการคา่ใชจ่้ายตอ้งเป็นใบเสร็จรบัเงินตน้ฉบบั และบริษทัจะคนืตน้ฉบบัใบเสร็จที
รบัรองยอดเงินที
จ่ายไป  เพื
อ

ให้ผูเ้อาประกนัภยัไปเรียกรอ้งส่วนที
ขาดจากผูร้บัประกนัภยัรายอื
น แตห่ากผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการชดใชจ้ากสวสัดิการของรฐัหรือสวสัดิการอื
นใด 
หรือจากการประกนัภยัอื
นมาแลว้ให้ผูเ้อาประกนัภยัส่งสาํเนาใบเสร็จที
มีการรบัรองยอดเงินที
จ่ายจากสวสัดิการของรฐั หรือหน่วยงานอื
นเพื
อเรียก
รอ้งส่วนที
ขาดจากบริษทั 

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าว ไม่ทาํให้สิทธิในการเรียกรอ้งเสียไป หากแสดงให้เห็นวา่ไดม้ีเหตอุนัสมควรที
ไม่สามารถส่ง
หลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาที
กาํหนด แตไ่ดส่้งโดยเร็วที
สุดเทา่ที
จะกระทาํไดแ้ลว้
การรักษานอกประเทศไทย 

การรกัษาพยาบาลเนื
องจากการบาดเจ็บตามความคุม้ครองของกรมธรรม์ประกนัภยันี&  บริษทัจะจ่ายคา่ทดแทน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนเงิน
ตราตา่งประเทศ ตามวนัที
ที
ระบไุวใ้นใบเสร็จรบัเงินคา่รกัษาพยาบาล
ข้อจํากดั  

1. คา่ห้องสาํหรบัผูป่้วยใน จํากดัไม่เกนิ วนัละ ....-....บาท
     ท ั&งนี&  ขอ้จํากดันี& ไม่ใชบ้งัคบักรณีเขา้รบัการรกัษาในห้องผูป่้วยหนัก (ไอ.ซ.ียู.) ตามมาตรฐาน ทางการแพทย์
2. ไม่คุม้ครอง คา่จ้างพยาบาลพิเศษ อุปกรณ์ค ํ&ายนัตา่งๆ (ยกเวน้ไมค้ ํ&ายนั) รถเข็นผูป่้วย อวยัวะเทยีมภายนอกร่างกาย แพทย์ทาง

เลือก (Alternative medicine) การฝังเข็ม 

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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ความคุม้ครอง
ข้อตกลงคุ้มครอง

ผลประโยชน์อุบตัิเหตุสาธารณะ
คําจํากดัความเพ ิ�มเติม

อาคารสาธารณะ  หมายถึง อาคารของรฐัหรือเอกชน ซึ
งเปิดหรือยินยอมให้ประชาชนท ั
วไปสามารถเขา้ไปใชบ้ริการตามที

กาํหนดเวลาเปิดให้บริการ ท ั&งนี&  ไม่วา่จะมีการเรียกเกบ็คา่ตอบแทนหรือไม่กต็าม 

ยานพาหนะสาธารณะ หมายถึง ยานพาหนะซึ
งระบไุวใ้นความคุม้ครอง (ไม่รวมกรณีที
เป็นการใชบ้รรทกุผูโ้ดยสารแบบให้เชา่เหมา
ลาํ (Chartered))

ความคุ้มครอง
ถา้การบาดเจ็บที
ไดร้บัทาํให้ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัความคุม้ครองตาม อ.บ.1 หรือ อ.บ.2  อนัเนื
องมาจาก เหตดุงัตอ่ไปนี&
1.  ขณะผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูโ้ดยสารยานพาหนะสาธารณะ และเกดิอุบตัเิหตขุึ&นขณะโดยสารยานพาหนะสาธารณะ ดงัตอ่ไปนี&  รถไฟ 

รถไฟลอยฟ้า รถไฟฟ้าใตดิ้น ขณะขบัเคลื
อนดว้ยเครื
องยนตห์รือไฟฟ้า รถโดยสารขนส่งมวลชน รถโดยสารร่วมขนส่งมวลชน รถโดยสารบริษทัขน
ส่ง รถโดยสารบริษทัร่วมขนส่งที
จดทะเบยีน เพื
อการขนส่งทางบกสาธารณะตามตารางเดินรถในเสน้ทางที
กาํหนด รวมท ั&งรถตูข้นส่งมวลชนที
วิ
ง
ประจําตามเสน้ทางเดินรถที
ไดร้บัอนุญาต รถแทก๊ซี
ที
ไดร้บัอนุญาตและจดทะเบยีนถูกตอ้งตามกฎหมาย เรือโดยสารประจําทางนํ& า (แม่นํ& า ลาํคลอง 
ทะเล มหาสมุทร) รวมถึงเรือเฟอร์รี
และเรือขา้มฟาก ซึ
งจดทะเบยีนและไดร้บัอนุญาตเพื
อรบัจ้างบรรทกุผูโ้ดยสารและเครื
องบนิซึ
งไดจ้ดทะเบยีน
เพื
อบรรทกุผูโ้ดยสารและประกอบการโดยสายการบนิพาณิชย์

2. ขณะผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูโ้ดยสารลิฟทแ์ละเกดิอุบตัเิหตขุึ&นกบัลิฟทส์าธารณะสาํหรบับรรทกุบคุคลหรือของ ระหวา่งช ั&นในอาคาร
สาธารณะ ท ั&งนี& ไม่รวมถึงลิฟทท์ี
ใชใ้นเหมืองแร่ หรือสถานที
กอ่สรา้ง 

3. ขณะผูเ้อาประกนัภยัอยู่ในอาคารสาธารณะในเวลาที
เปิดให้บริการแกบ่คุคลท ั
วไป และเกดิไฟไหมอ้าคารถล่ม หรือระเบดิขึ&นในอาคาร
สาธารณะนั&น รวมถึงการกระโดดหนีไฟเพื
อรกัษาชวีติดว้ย

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ตามจํานวนผลประโยชน์ ที
ไดร้ะบไุวใ้นหน้าตารางกรมธรรม์ประกนัภยันี&

การเรียกร้องผลประโยชน์อุบตัิเหตุสาธารณะ  
ผูถื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หรือตวัแทนของบคุคลดงักล่าวจะตอ้งส่งหลกัฐานดงัตอ่ไปนี& ให้แกบ่ริษทัภายใน 30 วนั นับจาก

วนัที
มีสิทธิ_ เรียกรอ้งคา่ทดแทนตามผลประโยชน์อุบตัเิหตสุาธารณะ โดยคา่ใชจ่้ายของตนเอง 
1. แบบฟอร์มและหลกัฐานการเรียกรอ้งคา่ทดแทนตามผลประโยชน์ความคุม้ครองอนัพึงจ่ายตามขอ้ตกลงคุม้ครอง อบ.1 หรือ อบ.2
2. หลกัฐานแสดงการเกดิอุบตัเิหตขุณะเป็นผูโ้ดยสารในรถ ลิฟท ์หรืออาคารสาธารณะตามที
ระบไุวใ้นความคุม้ครอง

การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าว ไม่ทาํให้สิทธิในการเรียกรอ้งเสียไป หากแสดงให้เห็นไดว้า่มีเหตอุนัสมควรที
ไม่สามารถส่ง
หลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาที
กาํหนด แตไ่ดส่้งโดยเร็วที
สุดเทา่ที
จะกระทาํไดแ้ลว้

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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Notwithstanding anything contained in the policy to the contrary, it is hereby noted and agreed that the following specification prevails :-

ความคุม้ครอง
เอกสารแนบท้ายการขยายความคุ้มครอง
การขับขี�หรือโดยสารรถจักรยานยนต์

(ใชเ้ฉพาะเป็นเอกสารแนบทา้ยกรมธรรม์ประกนัภยัอุบตัเิหตกุลุ่ม ทพิย แบบพิเศษ)
การขยายความคุ้มครอง

เป็นที
ตกลงกนัวา่ ในระยะเวลาซึ
งมีผลบงัคบัดงัระบไุวใ้นเอกสารแนบทา้ยนี&  กรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าวขา้งตน้ไดข้ยายไปคุม้ครองความ
สูญเสียหรือความเสียหายใดๆอนัเกดิจาก หรือสืบเนื
อง หรือเกดิขึ&นในเวลาดงัตอ่ไปนี&  ท ั&งนี& เฉพาะในขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ที
มีจํานวนเงินเอาประกนั
ภยัระบไุวเ้ทา่นั&น

                ขอ้ตกลงคุม้ครอง            การขยายความคุม้ครอง การขบัขี
หรือโดยสารรถจักรยานยนต์
                                                           จํานวนเงินเอาประกนัภยั (บาท)    เบี&ยประกนัภยั (บาท)

                      ..... -ตามที
ระบใุนตารางผลประโยชน์และ/หรือตารางกรมธรรม์ประกนัภยัและ
                                                    /หรือใบรบัรองการประกนัภยักรณีตอ่อายุ-....

ความรบัผดิของบริษทัมีไม่เกนิจํานวนเงินเอาประกนัที
ระบไุวใ้นเอกสารแนบทา้ยนี&
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยนี& ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใชข้อ้ความในเอกสารแนบทา้ยนี& แทน
ส่วนเงื
อนไขสญัญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อื
นๆในกรมธรรม์ประกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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เป็นที6ตกลงและเขา้ใจกนัว่า ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี/ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที6ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี/  ใหถื้อขอ้ความตามที6ปรากฏในเอกสารนี/บงัคบัแทน :-
Notwithstanding anything contained in the policy to the contrary, it is hereby noted and agreed that the following specification prevails :-

ความคุม้ครอง
เอกสารแนบท้ายการขยายความคุ้มครอง

การแข่งกฬี าอันตราย
(ใชเ้ฉพาะเป็นเอกสารแนบทา้ยกรมธรรม์ประกนัภยัอุบตัเิหตกุลุ่ม ทพิย แบบพิเศษ)

คําจํากดัความเพ ิ�มเติม
กฬี าอันตราย หมายถึง แข่งรถหรือแข่งเรือทกุชนิด แข่งมา้ แข่งสกทีกุชนิดรวมถึงเจ็ตสกดีว้ย แข่งสเกต็ ชกมวย โดดร่ม 

(เวน้แตก่ารโดดร่มเพื
อรกัษาชวีติ) ขณะกาํลงัขึ&นหรือกาํลงัลง หรือโดยสารอยู่ในบอลลูน หรือเครื
อง

ร่อน เล่นบนัจี& จั`มพ์ ดาํนํ& าที
ตอ้งใชถ้งัอากาศและเครื
องชว่ยหายใจใตน้ํ& า

การขยายความคุ้มครอง
เป็นที
ตกลงกนัวา่ ในระยะเวลาซึ
งมีผลบงัคบัดงัระบไุวใ้นเอกสารแนบทา้ยนี&  กรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าวขา้งตน้ไดข้ยายไปคุม้ครองความ

สูญเสียหรือความเสียหายใดๆ อนัเกดิจาก หรือสืบเนื
อง หรือเกดิขึ&นในเวลาดงัตอ่ไปนี&  ท ั&งนี& เฉพาะในขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ที
มีจํานวนเงินเอาประกนั
ภยัระบไุวเ้ทา่นั&น

ความรบัผดิของบริษทัมีไม่เกนิจํานวนเงินเอาประกนัที
ระบไุวใ้นเอกสารแนบทา้ยนี&
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยนี& ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใชข้อ้ความในเอกสารแนบทา้ยนี& แทน
ส่วนเงื
อนไขสญัญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อื
นๆ ในกรมธรรม์ประกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.
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ความคุม้ครอง
เอกสารแนบท้ายการขยายความคุ้มครอง

การนดัหยุดงาน การจลาจล
การที�ประชาชนก่อความวุ่นวายถึงขนาดลุกฮือต่อต้านรัฐบาล
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เป็นที
ตกลงกนัวา่ ในระยะเวลาซึ
งมีผลบงัคบัดงัระบไุวใ้นเอกสารแนบทา้ยนี&  กรมธรรม์ประกนัภยัดงักล่าวขา้งตน้ไดข้ยายไปคุม้ครองความ
สูญเสียหรือความเสียหายใดๆ อนัเกดิจาก หรือสืบเนื
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นๆ ในกรมธรรม์ประกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม

นอกจากนี ใหย้ึดถือตามเงื'อนไข, ความคุม้ครอง, ขอ้ยกเวน้และสลกัหลงัอื'นใดภายใตก้รมธรรมฉ์บบันี 
Subject otherwise to all other terms, conditions, exclusions and extensions in this policy.




